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1 § Poliittisen seurantaryhmän kokouspalkkiot ja korvaukset 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen poliittisen seurantaryhmän luottamushenkilöille suoritetaan 

palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksestä ja matkakustannuksista 

sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 

järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa 

tämän palkkiosäännön mukaan. 
 

2§ Kokouspalkkiot 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen poliittisen seurantaryhmän kokouksesta maksetaan seuraavat 

palkkiot:   

• Puheenjohtaja 185 €;   

• Varapuheenjohtajat ja jäsenet 120 €. 
 

3§ Palkkioperusteet 
Poliittisen seurantaryhmän palkkioiden tulee perustua kokouspöytäkirjoihin, luottamustehtävän 

hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai osallistujaluetteloihin.  Palkkiot maksetaan 

neljännesvuosittain. 

Poliittisen seurantaryhmän puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta 

väliaikaisen toimielimen (VATE) kokouksiin sama palkkio kuin poliittisen seurantaryhmän jäsenelle. 

Poliittisen seurantaryhmän jäsenelle, joka osallistuu muiden hallintoelinten kuten jaostojen tai 

muiden VATE:n asettamien työryhmien kokouksiin VATE:n määräämänä edustajana, suoritetaan 

kokouspalkkio. 

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva 

vaatimus on esitettävä kahden kuukauden kuluessa, ellei ylivoimaisesta esteestä muuta johdu. 

4 § Yleiset määräykset kokouspalkkion maksamisesta 
Jos kokous kestää yli kolme tuntia, suoritetaan luottamushenkilölle lisäksi 50 prosenttia 

kokouspalkkion tässä kohdassa mainitusta määrästä kolmen tunnin jälkeiseltä ajalta.   

Jos luottamushenkilö esteen tai esteellisyyden johdosta kutsuu varajäsenen osaksi kokousta 

sijaansa, maksetaan kokouksesta sekä varsinaiselle jäsenelle että varajäsenelle täysi kokouspalkkio.   

Jos varapuheenjohtaja tai määrättyä kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii yksin 

puheenjohtajana kokouksen ajan, hänelle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio.   

5 § Päätösvaltaisuutta vaille jäänyt kokous  

Mikäli toimielimen kokous jää vaille päätösvaltaisuutta laillisesta koollekutsumisesta huolimatta,  
maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jäsenille.  

6 § Samana päivänä pidetyt kokoukset  

Mikäli sama toimielin kokoontuu samana päivänä useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista 

kustakin erillinen kokouspalkkio. 

7 § Valmisteluorganisaation viranhaltijoiden / työntekijöiden palkkiot  
Väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenen, varajäsenen tai valmisteluryhmän jäsenen osallistuessa 

poliittisen seurantaryhmän kokoukseen, maksetaan hänelle kokouspalkkio kuten poliittisen 

seurantaryhmän jäsenelle. 

8 § Matkakulut ja muut kulukorvaukset  
Luottamushenkilön oikeudesta saada luottamustehtävän hoitamisesta johtuen matkakustannusten 

korvausta, päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa, kurssipäivärahaa ja 
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korvausta ulkomaille tehdystä virkamatkasta, sekä korvausten saamisessa noudatettavasta 

menettelystä on soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen määräykset, 

kuitenkin siten, että hallituksella on yksittäistapauksessa oikeus määrätä toisin kustannusten 

korvauksesta.   

Toimielimen varsinaisille jäsenille korvataan edellä mainituin perustein taksin tai oman tai 

hallinnassaan olevan auton käytöstä aiheutuneista kustannuksista kalenterivuodessa enintään 808 

euroa ja varajäsenille enintään 203 euroa.   

Toisella paikkakunnalla Suomessa työkomennuksella olevalle tai toisella paikkakunnalla Suomessa 

opiskelevalle tai ase- ja siviilipalveluvelvollisuutta suorittavalle luottamushenkilölle korvataan matkat 

maksutositteita vastaan opiskelija-, varusmies- tms. alennukset huomioon ottaen käytettäessä 

junaa, linja-autoa tai laivaa. Päivärahoja tai matkoja ulkomailta ei makseta.  

9 § Ansionmenetyskorvaukset  
Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta ansionmenetyksestä 

samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, 

lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan 

enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 

37 €.   

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnantajan todistus 

siitä. Todistuksesta on käytävä myös ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut 

hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. Luottamushenkilön, joka tekee 

ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- taikka muussa julkisoikeudellisessa 

toimisuhteessa, tulee esittää riittävä selvitys ansionmenetyksestään. Selvitys on esitettävä kirjallisena.   

Edellä tarkoitettua työnantajan todistusta tai muuta selvitystä ansionmenetyksestä ei vaadita, jos 

korvattava määrä on enintään 23 € tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa 

kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden ansionmenetysten 

ja kustannusten määrästä. 


